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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI



IL COMITATO DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI


· Visto il decreto del Dirigente Scolastico di Istituzione del Comitato di Valutazione per gli anni scolastici 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021, prot. N° 58 del 22-01-2019;

· Visto il DPR n°80 del 28 marzo 2013, Regolamento sul sistema nazionale di valutazione
· Visto il rapporto di Auto Valutazione dell’I.C. "Gioacchino da Fiore”" di Isola di Capo Rizzuto;
· Visto il Piano triennale dell’Offerta Formativa dell’I.C. "Gioacchino da Fiore" di Isola di Capo Rizzuto ed il relativo Piano di Miglioramento;
· Vista la legge 107/2015 art. 1 co. 129;
· Visto l’Art.35 - Valorizzazione dei docenti – ex comma 126 art.1 L.107/15 (punto f) del Contratto d’istituto del 12-12-2018
DETERMINA
Di individuare i seguenti criteri per la valutazione dei docenti.
PRECONDIZIONI:
1. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni.
2. Max 20% di giorni di assenza dei giorni effettivi di lezione (34 gg per Primaria e
Secondaria, 36 per Infanzia)
3. Max 15% di assenza dalle attività collegiali programmate
4. 4) I criteri/descrittori non debitamente documentati (o autocertificati) non potranno essere tenuti in considerazione
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:
1. L’accesso al fondo premiale è aperto a ciascun docente di ruolo in effettivo servizio nell’Istituzione Scolastica.
2. La documentazione è a cura del docente da presentare entro il 28/06/2019 inviando questo modulo, esclusivamente in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica della scuola: KRIC83000R@ISTRUZIONE.IT inserendo per oggetto: 
RICHIESTA VALORIZZAZIONE DOCENTI
N.B. Alla stessa va allegata una autocertificazione, sempre in formato digitale, con la dichiarazione descrittiva delle attività valutabili e svolte esclusivamente durante il corrente anno scolastico. 
MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE
3. [bookmark: _GoBack]Il Dirigente Scolastico pubblicizza il presente documento e i criteri individuati attraverso il Sito web della Scuola.
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